Zarzadzenie Nr 26/2019
Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko —
konserwatora terendw zielonych w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

Na podstawie art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm. ) zarzagdzam, co nastepuje :

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko : konserwator terendw zielonych w Zaktadzie Gospodarki

Miejskiej w Lubawce.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Kandydata na stanowisko konserwatora terendw zielonych w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej

w Lubawce wytoni Komisja, ktdra zostanie powotfana przez Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej
w Lubawce.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
ZAKtADU GOSPODARKI MIEJSKIEJ W LUBAWCE
/-/ IRENEUSZ KORDZINSKI



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2019

Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce
z dnia 2 grudnia 2019 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko
w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce
- konserwator terenéw zielonych -

I. Nazwa i adres pracodawcy : Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce - ul. Zielona 12,

58 — 420 Lubawka

Il. Miejsce swiadczenia pracy : Gmina Lubawka

Ill. Stanowisko : konserwator terenéw zielonych

IV. Wymagania niezbedne :

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania :

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

Nie byta prawomocnie skazana wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

Posiada nieposzlakowang opinie,

Posiada stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkéw,

Posiada wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe.

V. Wymagania dodatkowe :

Posiadanie prawa jazdy kat. B (mile widziane C+E),

Samodzielnos$é, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,

Obstuga sprzetu mechanicznego — kosiarki, kosy, pity spalinowe, podkrzesywarki, od$niezarki,
dmuchawy itp.,

Umiejetnosé naprawy drobnych usterek sprzetu mechanicznego,

Umiejetnosé naprawy drobnych usterek urzgdzen znajdujacych sie w parkach, na placach zabaw,
sitowni zewnetrznej i sakteparku,

Dobra organizacja wtasnej pracy i umiejetnosc pracy w zespole.

VI. Zakres wykonywania zadan :

1.

Zakres wykonywania zadan na cmentarzach - cmentarze komunalne w Lubawce i Miszkowicach:

a) Koszenie trawnikow na cmentarzach i terenach przycmentarnych,

b) Przycinanie zywoptotu i odrostow,

c) Sprzatanie alejek i catego terenu cmentarzy,

d) Sprzatanie kaplic cmentarnych,

e) Porzadkowanie i przygotowanie do $wigt panstwowych mogit wojennych w Lubawce i
Chetmsku Slaskim,

f) Zbieranie i wywozenie lisci,

g) Zimowe utrzymanie alejek cmentarnych - odsniezanie i usuwanie $liskosci,

h) Inne prace zlecone przez zwierzchnikow.



2. Zakres wykonywania zadan na terenach zielonych w Lubawce i Chetmsku Slaskim — parki, skwery,
klomby, place zabaw, sitownia zewnetrzna, skatepark:

a) Koszenie trawnikow,

b) Przycinanie krzewdéw, zywoptotdw i odrostéw,

c) Nasadzenia kwiatdw na klombach, w kwietnikach i gazonach,

d) Prace ogrodnicze zwigzane z utrzymaniem istniejgcych i budowg nowych klombéw,

e) Sprzatanie obiektdéw zieleni miejskiej,

f) Naprawa i konserwacja urzadzen znajdujacych sie na terenie obiektow zieleni miejskiej,
g) Zbieranie i wywozenie lisci,

h) Drobne naprawy i konserwacja sprzetu mechanicznego,

i) Inne prace zlecone przez zwierzchnikéw.

3. Zakres wykonywania zadan na placu targowym:

a) Koszenie trawnikow,

b) Przycinanie zywoptotu,

c) Biezgce utrzymanie targowiska,

d) Inne prace zlecone przez zwierzchnikdw.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
2. Petny wymiar czasu pracy,
3. Przewidywany termin zatrudnienia - miesigc styczen 2020 r.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w zaktadzie, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty :

Zyciorys - curriculum vitae (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

Oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata (zatgcznik nr 1),

Podpisana klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2),

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwa, scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 3),

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie
obowigzkéw na stanowisku (zatacznik nr 4),

9. Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat ma orzeczony stopien

niepetnosprawnosci).

NoukhwnNeE

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)” oraz wtasnorecznym podpisem.



IX. Sktadanie dokumentow:

Miejsce sktadania dokumentéw: Sekretariat Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce,

ul. Zielona 12, 58-420 Lubawka,
Dokumenty nalezy ztozy¢ najpdzniej do dnia: 16.12.2019 r. do godz. 14.00,
Oferty, ktére wptyng do Zaktadu po uptywie wyzej okreslonego terminu - nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamkniete] kopercie z podpisem: ,,Konkurs na stanowisko —
konserwator terenéw zielonych",
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedziemy przechowywaé przez sze$¢ miesiecy
od momentu zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty bedg archiwizowane
maksymalnie przez okres trzech lat od zakoriczonej rekrutacji.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem, okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

IX. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika Zaktadu
Gospodarki Miejskiej w Lubawce :

1.

w

| etap naboru: wybdr oséb spetniajgcych wymagania  niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie,

Il etap naboru: polega¢ on bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Rozmowy odbeds sie
najpozniej do dnia 23 grudnia 2019 r. w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce - ul. Zielona
12.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

KIEROWNIK
ZAKLADU GOSPODARKI MIEJSKIE) W LUBAWCE
/ -/ IRENEUSZ KORDZINSKI

Lubawka, dnia 2 grudnia 2019 r.

Sporzadzit:
Krzysztof Olszak
Inspektor ds. cmentarzy komunalnych i terenéw zielonych



Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o naborze

na stanowisko
w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data UrOdzenia . . oottt e

(zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdédw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. INNE dane 0S0bOWE. . ...t e e

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzeniem RODO), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zaktadu Gospodarki Miejskiej w
Lubawce.

W Zakfadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce zostat powotany inspektor danych osobowych Pan
Tomasz Wieckowski ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocy adresu e-mail:
iod2@synergiaconsulting.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu obecnej
rekrutacji i/lub przysztych na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (art. 6 ust 1 lit c RODO, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) Cztonkowie komisji rekrutacyjnej w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

2) Osoby odwiedzajgce  strone internetowg administratora  danych — obowigzek
upowszechnienia informacji o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia
o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu wynika z art 28 oraz 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.
Imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o
naborze.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez 6 miesiecy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty zostang archiwizowane maksymalnie
przez okres 3 lat od zakonczonej rekrutacji celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami o
naprawienie szkody wyrzgdzonej czynem niedozwolonym w zwigzku z art. § 1 Art. 442 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,
2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
3) zadania usuniecia danych, gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
- dane przetwarzane s3 niezgodnie z prawem;
4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia RODO,
5) ograniczenia przetwarzania, gdy:
- o0soba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;


mailto:iod2@synergiaconsulting.pl

6) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa (Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)a w
pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych wymaganych prawem uniemozliwi
wziecie udziatu w obecnym lub przysztych procesach rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

ZGODA

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatam/em w
dokumentach rekrutacyjnych w obecnym oraz w przysztych procesach rekrutacyjnych przez Zaktad
Gospodarki Miejskiej z siedzibg w Lubawce przy ul. Zielonej 12, bedgcego administratorem moich
danych osobowych.

(data, podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/ «ereieiieeeiie ettt ettt et e et e et e et e e e bee e e beeeetbaeeeasaeesateseassesesaseesnbaeesbeeeeanrasesreeens
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAIY/@ ettt et et e e e e et a et eataetea—aeeabee e nteeetteeeatreeeereen

........................................................................... (adreszam,eszkama)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM ....ccuiiiiiiie ettt et et sabeesaee e sraeeareas

WYOANYIM PIZEZ 1eiiiiiiiiee ittt e ettt eeeesettte e e sesbeeeeesaataeeeesaataeeeeassteeesaaaseeeessansesaessansseeeessassesessansseeeessasenneessnsnee

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

osSwiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowosé, data) (wtasnoreczny podpis)



Zatgcznik nr 4
do ogtoszenia o naborze

na stanowisko
w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej

(miejscowos$¢, data)

(Telefon)

OSWIADCZENIE

O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu o naborze, tj.:

(Podpis kandydata)



